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GEFLUCHTETE: STATUS ASYL & ARBEITSERLAUBNIS

Gefluichtete im Rhein-Neckar-Kreis

LRA Rhein-Neckar-Kreis Kommune
voridufige Unterbringung Anschlussunterbringung

Aufenthaltserlaubnis
Anerkennung Fliichtlingsstatus Ablehnung Asﬁantrag

. 4 v

; m"mw
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Aufenthaltsgestattung
1.d.R. Asylantrag vor
Entscheidung

e

Duldun

(i

T
Alle Lander Oft: Syrien, Irak, Iran*
Arbeitserlaubnis Arbeitserlaubnis nicht Arbeitserlaubnis
ey Auslanderamt notwendig Auslanderamt/
s Ausbildungsduldung
e Wechsel Status

detnbu-s {?‘* * hiufig vertetene Linder



IEDINGENM NECKARHAUSEN

(. Rhein-Neckar-Kreis

GEFLUCHTETE: AKTEURE, AUSBILDUNG & ARBEIT

Gefluchtete im Rhein-Neckar-Kreis

LRA Rhein-Neckar-Kreis Kommune
voridufige Unterbningung Anschlussunterbringung

Aufenthaltsgestattung Aufenthaltserlaubnis
'-d-*é-n gscﬂg?(mvor Anerkennung Fliichtiingsstatus Ablehnung Asyqantrag

Duldun

Arbeits- Agentur fur Arbeit Heidelberg Jobcenter RNK Agentur fiir Arbeit Heidelberg
vermittluna: Arbeitsvermittiung Arbeitsvermittiung Arbeitsvermittiung
g nicht verpflichtend verpflichtend nicht verpflichtend

Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald (HWK - 2 Kimmerer)
Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar (IHK - 2 Kiimmerer)

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Deutsches Rotes Kreuz Welcome-Center Rhein Neckar

- Patenschaften
- AG's Vermittlung in den Arbeitsmarkt
- Asylarbeitskreise - oft mit Schwerpunkt Vermittlung in Ausbildung und Arbeit - e
'V

Ladenburg



, ) IEDINGEN NECKARHAUSEN
Rhein-Neckar-Kreis Ty —TTTyr—TT

WEGE DER AUSBILDUNGS- & ARBEITSMARKTVERMITTLUNG
IDEALTYPISCHE DARSTELLUNG

Gefluichtete im Rhein-Neckar-Kreis

Agentur fur Arbeit Jobcenter HWK IHK  ikubiz BBQ Welcome
Center

Akteure
Vermittlung:

' |
Grundkenntnisse in Deutsch (in der Regzl mind. A2)

Sprachliche
Voraussetzung:
L Hinfihrung Sprachkurstrager, Bildungseinrichtung (teilw. Betrieb)

Qualfizierung: Anerkennung auslandischer PerF - Perspekt. Gefl. )
4 men Mindest-
Berufsabschlisse DeuFd - Berufssprache mg Ahr‘l?g{'ga;.ber lohn

Il Vorqualifizier- — Einstiegsqualifizierung
ung Ausbildung:

Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
— ausbildungsbegleitende Hilfen
— Berufsausbildungsbeihilfe

Direkte Anerkennung oder

lll. Ausbildung: Anpassungsqualifzierung

IV. Weiter-/Nach- — Eingliederungszuschuss

qualifizierung: — Weiterbildun Gerinualifizierter

V. Arbeits-

verhltnis: Tatigkeit in staatlich anerkanntem Ausbildungsberuf



Netzwerk
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Lehrvertrage nicht
herkunftssichere Lander
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Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald
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herkunftssichere Lander

80

70

50 Afghanistan
40

===Gambia

30

o ===Nigeria

10

Stand 13.11.2017



io | Netzwerk @) Handwerkskammer Mannheim
N | e Wirtembers Rhein-Neckar-Odenwald

Herausforderungen

= Sprache

= Verstandnis fur das deutsche
Ausbildungssystem/ deutschen Arbeitsmarkt

* Drohende Abschiebungen, sowie
Identitatsnachweis

= erfolgreiche Ausbildung durch
Unterstltzungsangebote

* mind. Sprachniveau B1 bei Ausbildungsbeginn




Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald

Kontaktdaten

Simone Rolko Saeid Shahvari

=  Projekt ,Anpassungsqualifizierung” = Projekt ,Integration durch Ausbildung,

=  Projekt ,Arbeitsmarktintegration von Perspektiven fir junge Flichtlinge
Gefluchteten tber 25 Jahren” unter 25 Jahren”

Tel.: 0621- 18002-160 Tel.: 0621-18002-170

E-Mail: rolko@hwk-mannheim.de E-Mail: shahvari@hwk-mannheim.de
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